
บทที ่๔  

ผลการวจิัย 

  การวจิยัคร้ังน้ี เพื่อ ศึกษาทศันะของผูบ้ริหารและครูผูส้อนท่ีมีต่อการพฒันาคุณธรรม

จริยธรรม ของนกัเรียนมธัยมศึกษา : กรณี ศึกษาโรงเรียน มธัยมวดัดุสิตาราม  เขต บางกอกนอ้ย  

กรุงเทพมหานคร ซ่ึงปรากฏผลการวเิคราะห์ท่ีจะนาํเสนอตามลาํดบัต่อไปน้ี  

๔.๑ ผลการวเิคราะห์ข้อมูลพืน้ฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยหาค่าความถี่และร้อยละ 

(Percent) ละเอยีดดงัแสดงใน ตาราง ๔.๑ 

ตาราง ๔.๑ จาํนวนและร้อยละของประชากรตวัอยา่งจาํแนกตามคุณลกัษณะส่วนบุคคล (N= ๑๐๐) 

 สถานภาพ      จํานวน  ร้อยละ  

เพศ 

  ๑.ชาย      ๓๙  ๓๙.๐๐  

  ๒. หญิง      ๖๑  ๖๑.๐๐  

   รวม     ๑๐๐  ๑๐๐  

 อายุ 

  ๑. ๒๕ – ๓๕ ปี     ๑๙  ๑๙.๐๐  

  ๒. ๓๖ - ๔๐ปี     ๒๒  ๒๒.๐๐  

  ๓. ๔๑ – ๔๕ ปี     ๑๗  ๑๗.๐๐  

  ๔. ๔๖  ปีข้ึนไป     ๔๒  ๔๒.๐๐  

    รวม    ๑๐๐  ๑๐๐  

 ประสบการณ์ทาํงาน   

  ๑. นอ้ยกวา่ ๑๐ ปี    ๒๐  ๒๐.๐๐  

  ๒.๑๑ – ๑๕ ปี     ๒๒  ๒๒.๐๐  

  ๓.๑๖-๔๕ปี     ๒๕  ๒๕.๐๐  

  ๔.๒๑ ปี     ๓๓  ๓๓.๐๐  

  รวม      ๑๐๐  ๑๐๐  



 

๔๒ 

สถานภาพ      จํานวน  ร้อยละ  

สถานภาพตําแหน่ง     

  ๑.ผูอ้าํนวยการ     ๕  ๕ .๐๐ 

  ๒. ครู      ๙๕  ๙๕.๐๐  

    รวม    ๑๐๐  ๑๐๐  

จากตาราง ๔.๑   พบวา่  ศึกษาทศันะของผูบ้ริหารและครูผูส้อนท่ีมีต่อการพฒันาคุณธรรม

จริยธรรม ของนกัเรียนมธัยมศึกษา : กรณี ศึกษาโรงเรียน มธัยมวดัดุสิตาราม  เขต บางกอกนอ้ย  

กรุงเทพมหานคร   ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง ส่วนใหญ่เพศหญิง   (ร้อยละ ๖๑.๐๐) เม่ือพิจารณาตามอายุ ของ

ผูบ้ริหารและครูผูส้อนท่ีมีต่อการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม ของนกัเรียนมธัยมศึกษา พบวา่ ระหวา่งอาย ุ

๒๕ – ๓๕ ปี จาํนวน ๑๙  คน คิดเป็นร้อยละ ๑๙  ระหวา่งอาย ุ๓๖ - ๔๐ปี จาํนวน ๒๒  คน คิดเป็นร้อย

ละ ๒๒.๐๐  ระหวา่งอาย ุ๔๑ – ๔๕ ปี จาํนวน ๑๗  คน คิดเป็นร้อยละ ๑๗.๐๐ ระหวา่งอาย ุ๔๖  ปีข้ึน

ไป จาํนวน ๔๒  คน คิดเป็นร้อยละ ๔๒.๐๐  เม่ือพิจารณาตามประสบการณ์ทาํงาน ของผูบ้ริหารและ

ครูผูส้อนท่ีมีต่อการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนมธัยมศึกษา พบวา่ ประสบการณ์นอ้ยกวา่ ๑๐ 

ปีจาํนวน ๒๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๐.๐๐  ประสบการระหวา่ง ๑๑ – ๑๕  ปีจาํนวน ๒๒  คนคิดเป็นร้อย

ละ ๒๒.๐๐ ประสบการณ์ระหวา่ง  ๑๖- ๒๐ ปี จาํนวน ๒๕  คน คิดเป็นร้อยละ ๒๕.๐๐ ระหวา่งอาย ุ

๒๑ ปี จาํนวน  ๓๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๓.๐๐  เม่ือพิจารณาตามสถานภาพตาํแหน่ง ของผูบ้ริหารและ

ครูผูส้อนท่ีมีต่อการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม ของนกัเรียนมธัยมศึกษา พบวา่ ผูบ้ริหาร จาํนวน ๕  คน 

คิดเป็นร้อยละ ๕.๐๐ ครูจาํนวน ๙๕  คน คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๐๐ ตามลาํดบั 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๔๓ 

๔.๒ ผลการวเิคราะห์ทศันะของผู้บริหารและครูผู้สอนทีม่ต่ีอการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของ

นักเรียนมธัยมศึกษา: กรณ ีศึกษาโรงเรียนมธัยมวดัดุสิตาราม เขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร 

โดยหาค่าเฉลีย่และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน พจิารณาเป็นรายข้อ รายด้าน และภาพรวม 

ตาราง ๔.๒ ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบั ทศันะของผูบ้ริหารและครูผูส้อนท่ีมีต่อ   

การพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนมธัยมศึกษา : กรณี ศึกษาโรงเรียนมธัยมวดัดุสิ

ตาราม เขตบางกอกนอ้ย กรุงเทพมหานคร โดยรวมและจาํแนกเป็นรายดา้น 

 

ลาํดับ ทศันะของผู้บริหารและครูผู้สอนทีม่ีต่อการพฒันา 

 คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษา    X     S.D.   ความหมาย  

 

๑. ดา้นการกาํหนดนโยบาย      ๓.๘๔   ๐.๖๙     มาก  

๒. ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้ม    ๓.๖๗  ๐.๗๗     มาก  

๓. ดา้นการนิเทศการเรียนการสอน   ๓.๖๕  ๐.๙๓     มาก  

 ๔. ดา้นการจกักิจกรรมนกัเรียน    ๓.๖๖  ๐.๙๒     มาก  

 รวม     ๓.๗๑  ๐.๖๒     มาก  

จากตาราง ๔.๒   พบวา่ ทศันะ ของผูบ้ริหารและครูผูส้อนท่ีมีต่อการพฒันาคุณธรรม

จริยธรรมของนกัเรียนมธัยมศึกษา โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก( X =๓.๗๑)  

 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ทศันะ ของผูบ้ริหารและครูผูส้อนท่ีมีต่อการพฒันา

คุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนมธัยมศึกษา  อยูใ่นระดบัมากทั้ง ๔ ดา้น โดยดา้นกาํหนดนโยบาย        

ในอนัดบัสูงท่ีสุด ( X =๓.๘๔) รองลงมา คือ ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้ม ( X =๓.๖๗) คือดา้นจดั

กิจกรรมนกัเรียน  ( X =๓.๖๖) ตามลาํดบั คือ ดา้นการนิเทศการเรียนการสอนอยูใ่นอนัดบัสุดทา้ย             

( X =๓.๖๕)  

 

 

 



 

๔๔ 

ตาราง ๔.๓ ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบั ทศันะของผูบ้ริหารและครูผูส้อนท่ีมีต่อ     

การพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนมธัยมศึกษา : กรณี ศึกษาโรงเรียนมธัยม             

วดัดุสิตาราม เขตบางกอกนอ้ย กรุงเทพมหานคร ดา้นกาํหนดนโยบาย โดยรวมและจาํแนก

เป็นรายขอ้ 

 

ลาํดับ  ด้านกาํหนดนโยบาย  X    S.D. ความหมาย 

๑. กาํหนดระเบียบโรงเรียนวา่ดว้ยจรรยามารยาทนกัเรียน  ๔.๐๑ ๐.๘๑  มาก  

๒. จดัใหค้รูศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา   

 และความตอ้งการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน  ๓.๘๘ ๐.๗๘  มาก  

๓. ใหค้รูยกยอ่งหรือมอบรางวลัแก่นกัเรียนท่ีมีความประพฤติดี  ๓.๙๕ ๐.๘๓  มาก  

๔. ใหค้รูกวดขนันกัเรียนทั้งดา้นความรู้และความประพฤติ  ๔.๐๗ ๐.๘๐   มาก  

๕. จดัใหมี้การอบรม ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม   

 แก่ครูผูส้อนทุกคนอยา่งสมํ่าเสมอ  ๓.๗๙ ๐.๘๓  มาก  

๖. ใหค้รูเวรประจาํวนักล่าวอบรมความประพฤตินกัเรียน  

 ก่อนเขา้หอ้งเรียน  ๔.๐๘ ๐.๘๘  มาก  

๗. ผูบ้ริหารโรงเรียนกล่าวอบรมความประพฤตินกัเรียน  

 ในหอ้งประชุมประจาํสัปดาห์  ๓.๖๒ ๑.๐๕  มาก  

๘. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผดิชอบวางแผน  

 การพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน  ๓.๗๐ ๐.๙๓  มาก  

๙. จดัใหมี้แผนปฏิบติัการ โครงการหรือกิจกรรมเก่ียวกบั  

 การพฒันาคุณธรรม จริยธรรมนกัเรียน  ๓.๗๗ ๐.๙๔  มาก  

๑๐. จดัใหมี้การอบรม ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

 แก่ครูผูส้อนทุกคนอยา่งสมํ่าเสมอ  ๓.๕๕ ๑.๐๓  มาก  

  รวม ๓.๘๔ ๐.๖๙  มาก  

 จากตาราง ๔.๓ พบวา่ ทศันะของผูบ้ริหารและครูผูส้อนท่ีมีต่อการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม

ของนกัเรียนมธัยมศึกษา ดา้นกาํหนดนโยบาย  โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X =๓.๘๔)  



 

๔๕ 

 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้เรียงตามลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ๓ อนัดบัคือใหค้รูกวนขนั

นกัเรียนทั้งดา้นความรู้และความประพฤติ ( X =๔.๐๘) รองลงมา กาํหนดระเบียบโรงเรียนวา่ดว้ยจรรยา

มารยาทนกัเรียน ( X = ๔.๐๑) จดัใหมี้การอบรม ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่ครูผูส้อนทุกคนอยา่ง

สมํ่าเสมอ ( X = ๓.๙๕) รายละเอียดดงัปรากฏ  ในตาราง ๔.๓ 

ตาราง ๔.๔ ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบั ทศันะของผูบ้ริหารและครูผูส้อนท่ีมีต่อการ

พฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนมธัยมศึกษา: กรณี ศึกษาโรงเรียนมธัยมวดัดุสิตาราม 

เขตบางกอกนอ้ย กรุงเทพมหานคร  ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้ม โดยรวมและจาํแนก        

เป็นรายขอ้ 

ลาํดับ  ด้านการจัดสภาพแวดล้อม     X     S.D.    ความหมาย 

 

๑. จดัใหมี้หอ้งฝึกจริยศึกษาหรือหอ้งพระพุทธศาสนาในโรงเรียน  ๓.๙๖ ๐.๘๔    มาก  

๒. จดัใหมี้พระพุทธรูปหรือภาพพุทธประวติัไวใ้นหอ้งเรียน ๓.๗๗ ๐.๙๖    มาก  

๓. จดัใหมี้ป้ายแสดงคาํขวญั คาํสอนทางพระพุทธศาสนาและ  

 คติพจน์ในหอ้งเรียน อาคารหรือบริเวณโรงเรียน   ๓.๔๑ ๑.๐๐    ปานกลาง  

๔. จดันิทรรศการแสดงความสาํคญัในวนัสาํคญัทางศาสนา   ๓.๙๐ ๐.๙๔    มาก  

๕. จดัใหมี้ป้ายแสดงรายช่ือนกัเรียนทีมีความประพฤติดี   ๓.๓๗ ๑.๑๒    ปานกลาง  

๖.  จดัป้ายนิเทศแสดงประวติัและผลงานของบุคคลสาํคญั หรือ   

 ผูป้กครองนกัเรียนในทอ้งถ่ินท่ีถือปฏิบติัคุณธรรม จริยธรรมดีเด่น  ๓.๓๔ ๑.๑๖    ปานกลาง  

๗. จดัใหมี้ป้ายแสดงคาํขวญั คาํสอนทางพระพุทธศาสนา  

 และคติพจน์ในหอ้งเรียน อาคารหรือบริเวณโรงเรียน   ๓.๘๓ ๐.๘๗    มาก  

๘. จดัใหมี้ส่วนป่าในโรงเรียนเพื่อใหน้กัเรียนใชใ้นการฝึกสมาธิ  

 และพฒันาคุณธรรม จริยธรรม     ๓.๘๘ ๐.๙๕    มาก  

๙. จดัใหมี้โครงการหรือกิจกรรมประกาศข่าวคนดีวนัน้ี  ๓.๕๙ ๑.๑๐    มาก  

๑๐. จดัโครงการสรรหานกัเรียนท่ีมีความประพฤติดี  

 ในทุกชั้นเรียน       ๓.๗๐ ๑.๑๕    มาก  

  รวม      ๓.๖๗ ๐.๗๗    มาก 

 



 

๔๖ 

 จากตาราง ๔.๔ พบวา่ ทศันะของผูบ้ริหารและครูผูส้อนท่ีมีต่อการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม

ของนกัเรียนมธัยมศึกษาดา้นการจดัสภาพแวดลอ้ม  โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X =๓.๖๗) 

 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้เรียงตามลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ๓ อนัดบัคือ จดัใหมี้หอ้ง  

ฝึกจริยศึกษาหรือหอ้งพระพุทธศาสนาในโรงเรียน ( X =๓.๙ )รองลงมา คือ จดันิทรรศการแสดง

ความสาํคญัในวนัสาํคญัทางศาสนา ( X = ๓.๙๐) และ จดัใหมี้ส่วนป่าในโรงเรียนเพื่อใหน้กัเรียนใชใ้น

การฝึกสมาธิและพฒันาคุณธรรม จริยธรรม  ( X =๓.๘๘) รายละเอียดดงัปรากฏในตาราง ๔.๔ 

ตาราง  ๔.๕ ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบั ทศันะของผูบ้ริหารและครูผูส้อนท่ีมีต่อการ

พฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนมธัยมศึกษา : กรณี ศึกษาโรงเรียนมธัยมวดัดุสิตา

ราม เขตบางกอกนอ้ย กรุงเทพมหานคร  ดา้นนิเทศการเรียนการสอน โดยรวมและจาํแนก

เป็นรายขอ้ 

ลาํดับ  ด้านการนิเทศการเรียนการสอน    X     S.D.    ความหมาย 

 

๑. จดัประชุมคณะครูเพื่อใหร่้วมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบั  

 วธีิการอบรมคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน    ๓.๗๐ ๑.๑๕ มาก  

๒ ผูบ้ริหารเสนอแนะใหค้รูศึกษาภูมิหลงันกัเรียนทุกคน  

 ในชั้นเรียน        ๓.๕๘ ๑.๐๕ มาก  

๓. ผูบ้ริหารเสนอแนะใหค้รูอบรมความประพฤติของนกัเรียน  

 ไปพร้อมกบัการสอน       ๓.๖๙ ๑.๑๓ มาก  

๔. ผูบ้ริหารเสนอแนะใหค้รูเนน้ความประพฤติท่ีดี  

 ของนกัเรียนมากกวา่การตอบคาํถามขอ้สอน    ๓.๗๐ ๑.๑๔ มาก  

๕. ผูบ้ริหารเสนอแนะใหค้รูฝึกนกัเรียนทาํสมาธิ  

 ก่อนเรียนทุกวนั       ๓.๔๖ ๑.๐๙ ปานกลาง  

๖. ใหค้รูตกัเตือน อบรมนกัเรียนทนัท่ี ท่ีเห็นวา่นกัเรียนประพฤติ  

 ปฏิบติัไม่เหมาะสม       ๓.๙๕ ๑.๐๑ มาก  

๗. จดัหาหนงัสือเอกสารเก่ียวกบัการอบรมคุณธรรม จริยธรรม  

 ใหค้ณะครูไดศึ้กษา       ๓.๕๘ ๑.๑๓         มาก  

 



 

๔๗ 

 

ลาํดับ  ด้านการนิเทศการเรียนการสอน    X     S.D.    ความหมาย 

๘. ผูบ้ริหารเสนอแนะใหค้รูนาํบุคคลในทอ้งถ่ินท่ีประพฤติ  

 ปฏิบติัดีมาเป็นตวัอยา่งประกอบการสอน    ๓.๘๘ ๐.๙๙         มาก  

๙. แนะนาํใหค้รูนาํนกัเรียนท่ีมีความประพฤติดี  

 มาเป็นวทิยากรประกอบการสอน     ๓.๕๓ ๑.๐๘         มาก  

๑๐ แนะนาํใหค้รูนาํนกัเรียนท่ีมีความประพฤติดี  

มาเป็นวทิยากรประกอบการสอน    ๓.๕๓ ๑.๐๗         มาก  

 

  รวม      ๓.๖๕ ๐.๙๓         มาก  

 จากตาราง ๔.๕  พบวา่ ทศันะของผูบ้ริหารและครูผูส้อนท่ีมีต่อการพฒันาคุณธรรม

จริยธรรมของนกัเรียนมธัยมศึกษา ดา้นการนิเทศการสอน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X =๓.๖๕) 

  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้เรียงตามลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ๓ อนัดบัใหค้รูตกัเตือน  

อบรมนกัเรียนทนัที ท่ีเห็นวา่นกัเรียนประพฤติ ปฏิบติัไม่เหมาะสม ( X = ๓.๙๕) รองลงมา คือ ผูบ้ริหาร

เสนอแนะใหค้รูนาํบุคคลในทอ้งถ่ินท่ีประพฤติปฏิบติัดีมา เป็นตวัอยา่งประกอบการสอน   ( X =๓.๘๘) 

และ ผูบ้ริหารเสนอแนะใหค้รูเนน้ความประพฤติท่ีดีของนกัเรียนมากกวา่การตอบคาํถามขอ้สอน            

( X = ๓.๗๐) รายละเอียดดงัปรากฏในตาราง ๔.๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๔๘ 

ตาราง ๔.๖ ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบั ทศันะของผูบ้ริหารและครูผูส้อนท่ีมีต่อ  

การพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนมธัยมศึกษา : กรณี ศึกษาโรงเรียนมธัยม           

วดัดุสิตาราม เขตบางกอกนอ้ย กรุงเทพมหานคร  ดา้นการจดักิจกรรมนกัเรียน โดยรวม

และจาํแนกเป็นรายขอ้ 

 

ลาํดับที ่ ด้านกาจัดกจิกรรมนักเรียน     X     S.D.    ความหมาย 

 

๑. จดักิจกรรมวนัสาํคญัทางศาสนาร่วมกบัชุมชน    ๓.๗๖ ๑.๑๗    มาก  

๒. จดักิจกรรมการประกวดคาํขวญั บทกลอน   

 เรียงความท่ีเก่ียวกบัวนัสาํคญั เช่น วนัวสิาขบูชา วนัแม่ ฯลฯ  ๓.๗๑ ๑.๐๙    มาก  

๓. จดักิจกรรมบาํเพญ็ประโยชน์      ๓.๖๗ ๑.๐๔    มาก  

๔. จกักิจกรรมการสวดมนตบ์ทสวดยาวในตอนเยน็  

 ทุกวนัศุกร์สุดสัปดาห์      ๓.๓๒ ๑.๒๕    ปานกลาง  

๕. นิมนตพ์ระสงฆม์าแสดงปาฐกถาธรรมท่ีโรงเรียน   ๓.๕๘ ๑.๐๔    มาก  

๖. นาํนกัเรียนไปทาํความสะอาดโบสถ ์ศาลาการเปรียญ   

 หรือบริเวณวดัในโอกาสวนัสาํคญัทางศาสนา    ๓.๔๙ ๑.๐๔    ปานกลาง  

๗. จดักิจกรรมประกวดการสวดมนตส์รภญัญะ   ๓.๗๗ ๑.๐๕    มาก  

๘. จดักิจกรรมตอบปัญหาเก่ียวกบัธรรมะและวฒันธรรม   ๓.๖๘ ๑.๐๗    มาก  

๙. จดักิจกรรมการแข่งขนักีฬาต่อตา้นยากเสพติด    ๓.๙๘ ๑.๐๕    มาก  

๑๐. นาํนกัเรียนไปทาํพิธีแสดงตนเป็นพุทธมามกะท่ีวดั  ๓.๗๔ ๐.๑๖    มาก  

 

  รวม      ๓.๖๖ ๐.๙๒    มาก  

 

 จากตาราง ๔.๖  พบวา่ ทศันะของผูบ้ริหารและครูผูส้อนท่ีมีต่อการพฒันาคุณธรรม

จริยธรรมของนกัเรียนมธัยมศึกษา ดา้นกาจดักิจกรรมนกัเรียน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X =๓.๖๖) 

  

 

 



 

๔๙ 

  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้เรียงตามลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ๓ อนัดบัคือ จกักิจกรรม  

การแข่งขนักีฬาต่อตา้นยากเสพติด  ( X = ๓.๙) รองลงมา จดักิจกรรมประกวดการสวดมนตส์รภญัญะ  

( X = ๓.๗๗) และ นาํนกัเรียนไปทาํพิธีแสดงตนเป็นพุทธมามกะท่ีวดั        ( X = ๓.๗๔,) รายละเอียด

ดงัปรากฏในตารางท่ี ๔.๖ 

๔.๕ ผลการวเิคราะห์เพือ่เปรียบเทยีบทศันะของผู้บริหารและครูผู้สอน ทีม่ต่ีอการพฒันา

คุณธรรมจริยธรรม ของนักเรียนมธัยมศึกษา : กรณ ีศึกษาโรงเรียน มธัยมวดัดุสิตาราม  เขต

บางกอกน้อย  กรุงเทพมหานคร  ทีม่ตีาํแหน่งหน้าทีต่่างกนั ทั้ง ๔ ด้าน คอื ด้านกาํหนดนโยบาย 

ด้านการจดัสภาพแวดล้อม ด้านนิเทศการเรียนการสอน ด้านการจดักจิกรรมนักเรียน 

ตาราง ๔.๗ ผลการวเิคราะห์เพื่อเปรียบเทียบทศันะของผูบ้ริหารและครูผูส้อน ท่ีมีต่อการพฒันา

คุณธรรมจริยธรรม ของนกัเรียนมธัยมศึกษา : กรณี ศึกษาโรงเรียน มธัยมวดัดุสิตาราม  เขต

บางกอกนอ้ย กรุงเทพมหานคร ท่ีมีตาํแหน่งหนา้ท่ีต่างกนั โดยภาพรวมทุกดา้น 

ลาํดับ การพฒันาด้านคุณธรรมจริยธรรม  ผู้บริหาร        ค รู 

                   n = ๕          n = ๙๕           t   sig 

   ทั้ง ๔ ด้าน   X   S.D.         X          S.D.  

๑. ดา้นการกาํหนดนโยบาย   ๔.๐๔ ๐.๖๔ ๓.๘๓ ๐.๗๐     ๐.๖๔๕             ๐.๕๒๐  

๒. ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้ม  ๓.๕๔ ๐.๙๙ ๓.๖๘ ๐.๗๖ -๐.๓๘๕           ๐.๗๐๑  

๓. ดา้นการนิเทศการเรียนการสอน ๓.๑๓ ๑.๗๙ ๓.๖๘ ๐.๘๗ -๐.๖๘๒           ๐.๕๓๒*

๔. ดา้นการจดักิจกรรมนกัเรียน  ๓.๒๘ ๑.๕๑ ๓.๖๘ ๐.๘๙ -๐.๕๘๘           ๐.๕๘๑*  

 รวม   ๓.๕๑ ๑.๑๖ ๓.๗๒ ๐.๗๔ -๐.๖๐๔             ๐.๕๔๗  

 *อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ 

 จากตาราง ๔.๗  ผลการวเิคราะห์เพื่อเปรียบเทียบทศันะของผูบ้ริหารและครูผูส้อน ท่ีมีต่อการพฒันา

คุณธรรมจริยธรรม ของนกัเรียนมธัยมศึกษา จาํแนกตามตาํแหน่ง โดยรวมทุกดา้น แตกต่างกนั    ( Sig = ๐.๕๔๗)            

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ มีจาํนวน ๒ คือ ดา้นการนิเทศการเรียนการสอน 

ดา้นการจดักิจกรรมนกัเรียน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕  



 

๕๐ 

ตาราง ๔.๘ ผลการวเิคราะห์เพื่อเปรียบเทียบทศันะของผูบ้ริหารและครูผูส้อน ท่ีมีต่อการพฒันา

คุณธรรมจริยธรรม ของนกัเรียนมธัยมศึกษา ท่ีมีตาํแหน่งหนา้ท่ีต่างกนั โดยรวม ดา้น

กาํหนดนโยบาย 

ทศันะของผู้บริหารและครู   X   S.D.        t  sig 

ผูบ้ริหาร   ๔.๐๔  ๐.๖๔  

            ๐.๖๔๕ ๐.๕๒๐  

ครูผูส้อน   ๓.๘๓  ๐.๗๐  

 

 จากตาราง ๔.๘   ผลการวเิคราะห์เพื่อเปรียบเทียบทศันะของผูบ้ริหารและครูผูส้อน ท่ีมีต่อ

การพฒันาคุณธรรมจริยธรรม ของนกัเรียนมธัยมศึกษา จาํแนกตามตาํแหน่ง ดา้นกาํหนดนโยบาย มี

ทศันะไม่แตกต่างกนั ( Sig = ๐.๕๒๐ ) อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕  

 

ตาราง ๔.๙   ผลการวเิคราะห์เพื่อเปรียบเทียบทศันะของผูบ้ริหารและครูผูส้อน ท่ีมีต่อการพฒันา

คุณธรรมจริยธรรม ของนกัเรียนมธัยมศึกษา ท่ีมีตาํแหน่งหนา้ท่ีต่างกนั โดยรวม ดา้นการ

จดัสภาพแวดลอ้ม 

ทศันะของผู้บริหารและครู   X      S.D.        t  sig 

 

ผูบ้ริหาร   ๓.๕๔  ๐.๙๙  

            -๐.๓๘๕           ๐.๗๐๑  

ครูผูส้อน   ๓.๖๘  ๐.๗๖  

 

 จากตาราง ๔.๙   ผลการวเิคราะห์เพื่อเปรียบเทียบทศันะของผูบ้ริหารและครูผูส้อน ท่ีมีต่อ

การพฒันาคุณธรรมจริยธรรม ของนกัเรียนมธัยมศึกษา จาํแนกตามตาํแหน่ง ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้ม      

มีทศันะไม่แตกต่างกนั ( Sig = ๐.๗๐๑) อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕  



 

๕๑ 

ตาราง ๔.๑๐ ผลการวเิคราะห์เพื่อเปรียบเทียบทศันะของผูบ้ริหารและครูผูส้อน ท่ีมีต่อการพฒันา

คุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนมธัยมศึกษา ท่ีมีตาํแหน่งหนา้ท่ีต่างกนัดา้นการนิเทศการ

เรียนการสอน 

ทศันะของผู้บริหารและครู   X      S.D.        t  sig 

ผูบ้ริหาร   ๓.๑๓  ๑.๗๙  

          -๐.๖๘๒          ๐.๕๓๒*  

ครูผูส้อน   ๓.๖๘  ๐.๘๗  

*อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ 

 จากตาราง ๔.๑๐  ผลการวเิคราะห์เพื่อเปรียบเทียบทศันะของผูบ้ริหารและครูผูส้อน ท่ีมีต่อ

การพฒันาคุณธรรมจริยธรรม ของนกัเรียนมธัยมศึกษา จาํแนกตามตาํแหน่ง ดา้นการนิเทศการเรียนการ

สอน มีทศันะแตกต่างกนั ( Sig = ๐.๗๐๑ ) อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕  โดยผูบ้ริหารมี

ทศันะต่อการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนมธัยมศึกษา นอ้ยกวา่ครูผูส้อน 

ตาราง ๔.๑๑ ผลการวเิคราะห์เพื่อเปรียบเทียบทศันะของผูบ้ริหารและครูผูส้อน ท่ีมีต่อการพฒันา

คุณธรรมจริยธรรม ของนกัเรียนมธัยมศึกษา ท่ีมีตาํแหน่งหนา้ท่ีต่างกนั ดา้นการจดั

กิจกรรมนกัเรียน 

ทศันะของผู้บริหารและครู   X      S.D.       t  sig 

ผูบ้ริหาร   ๓.๒๘  ๑.๕๑  

         -๐.๕๘๘           ๐.๕๘๑*  

ครูผูส้อน   ๓.๖๘  ๐.๘๙  

*อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ 

 จากตาราง ๔.๑๑   ผลการวเิคราะห์เพื่อเปรียบเทียบทศันะของผูบ้ริหารและครูผูส้อน ท่ีมีต่อ

การพฒันาคุณธรรมจริยธรรม ของนกัเรียนมธัยมศึกษา จาํแนกตามตาํแหน่ง ดา้นการจดักิจกรรม

นกัเรียน มีทศันะแตกต่างกนั ( Sig = ๐.๕๘๑ ) อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕  โดยผูบ้ริหารมี

ทศันะต่อการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนมธัยมศึกษา นอ้ยกวา่ครูผูส้อน 

 



 

๕๒ 

๔.๓ ข้อเสนอแนะเกีย่วกบัทศันะของผู้บริหารและครูผู้สอน ทีม่ต่ีอการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม 

ของนักเรียนมธัยมศึกษา  : กรณ ีศึกษาโรงเรียน มธัยมวดัดุสิตาราม  เขต บางกอกน้อย  

กรุงเทพมหานคร  ใน ๔ ด้าน คอื ด้านกาํหนดนโยบาย ด้านการจดัสภาพแวดล้อม ด้านนิเทศการ

เรียนการสอน ด้านการจดักจิกรรมนักเรียน 

 

ตาราง ๔.๑๒ ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัทศันะของผูบ้ริหารและครูผูส้อน ท่ีมีต่อการพฒันาคุณธรรม

จริยธรรม ของนกัเรียนมธัยมศึกษา  : กรณี ศึกษาโรงเรียน มธัยมวดัดุสิตาราม  เขต

บางกอกนอ้ย กรุงเทพมหานคร ดา้นกาํหนดนโยบาย 

 

ข้อเสนอแนะ จํานวนคน 

- ผูบ้ริหารควรมีนโยบายท่ีชดัเจนและ ควรนาํพาโรงเรียนไปทิศทางท่ีเนน้คุณธรรม 

เนน้วชิาการแลว้นาํนโยบายลงมือปฏิบติัจริง 

๒ 

- ผูบ้ริหารควรลงมือปฏิบติัมากกวา่การพดู และเนน้เอกสาร ๑ 

- ผูป้กครองควรสละเวลาใหลู้กบา้งไม่ใช่ปล่อยใหเ้ป็นภาระของโรงเรียนแต่อยา่ง

เดียว 

๑ 

- ผูบ้ริหารควรกาํหนดนโยบายใชใ้หเ้ป็นรูปธรรมในการนาํลงสู่ผูเ้รียนใหม้ากกวา่น้ี ๑ 

 

ตาราง ๔.๑๓ ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัทศันะของผูบ้ริหารและครูผูส้อน ท่ีมีต่อการพฒันาคุณธรรม

จริยธรรม ของนกัเรียนมธัยมศึกษา  : กรณี ศึกษาโรงเรียน มธัยมวดัดุสิตาราม  เขต

บางกอกนอ้ย กรุงเทพมหานคร  ดา้นการจดัสภาพส่ิงแวดลอ้ม 

 

ข้อเสนอแนะ จํานวนคน 

- ผูบ้ริหารควรจดัการเรียนรู้ใหเ้ป็นรูปธรรม เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้ม ๑ 

- ตอ้งปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมใหน้กัเรียนมากกวา่น้ี ๑ 

 



 

๕๓ 

ตาราง ๔.๑๔ ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัทศันะของผูบ้ริหารและครูผูส้อน ท่ีมีต่อการพฒันาคุณธรรม

จริยธรรม ของนกัเรียนมธัยมศึกษา  : กรณี ศึกษาโรงเรียน มธัยมวดัดุสิตาราม  เขต

บางกอกนอ้ย กรุงเทพมหานคร  ดา้นการนิเทศการเรียนการสอน 

 

ข้อเสนอแนะ จํานวนคน 

- ควรกาํหนดนโยบายการนิเทศใหดี้เสียก่อน ๑ 

- ตอ้งฝึกสมาธิของนกัเรียนใหมี้ความอดทน มีวนิยั ๑ 

-ผูบ้ริหารควรนิเทศอยา่งต่อเน่ืองเพื่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงและพฒันาในทางท่ีดี ๑ 

-ผูบ้ริหารควรมีการนิเทศในรูปแบบหลากหลาย ๑ 

 

ตาราง ๔.๑๕ ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัทศันะของผูบ้ริหารและครูผูส้อน ท่ีมีต่อการพฒันาคุณธรรม

จริยธรรม ของนกัเรียนมธัยมศึกษา  : กรณี ศึกษาโรงเรียน มธัยมวดัดุสิตาราม  เขต

บางกอกนอ้ย กรุงเทพมหานคร  ดา้นการจดักิจกรรมนกัเรียน 

 

ข้อเสนอแนะ จํานวนคน 

- ควรเนน้เฉพาะกิจกรรมท่ีสาํคญัๆ เท่านั้น และเป็นการปลูกฝังคุณธรรม ๑ 

- ควรจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และควรเป็นกิจกรรมท่ีนกัเรียนจากกลุ่มเล็กๆ 

แลว้มีคนสนใจจึงขยายเครือข่ายออกไป 

๑ 

-ควรจดักิจกรรมท่ีเป็นรูปธรรมและควรมีประชาสัมพนัธ์อยา่งต่อเน่ือง เพื่อเกิดการ

เรียนรู้ 

๑ 

 


